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¢QUIENES SOMOS?

Partiendo del sistema de representacion colectiva vigente en nuestro pais, la Ley atribuye a los
denominados Delegados de Prevencion el ejercicio de las funciones especializadas en materia
de prevencién de riesgos en el trabajo, otorgandoles para ello las competencias, facultades y
garantias necesarias.

Junto a ello, el Comité de Seguridad y Salud se configura como el drgano de encuentro entre
dichos representantes y el empresario para el desarrollo de una participacién equilibrada en
materia de prevencidn de riesgos.

De acuerdo al articulo 34.2 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, a los Comités de
Empresa, a los Delegados/as de Personal y a los Representantes Sindicales les corresponde la
defensa de los intereses de los trabajadores/as en materia de prevencion de riesgos en el
trabajo.

Los Delegados/as de Prevencion son los representantes de los trabajadores/as con funciones
especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

¢ COMO SE ELIGEN LOS DELEGADOS DE PREVENCION?

De acuerdo al articulo 34.2 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, los Delegados/as de
Prevencion serdn designados por y entre los representantes del personal, en el ambito de los
6rganos de representacion previstos en las normas a que se refiere el articulo anterior, con
arreglo a la siguiente escala:

El nimero de delegados de prevencidn se calcula en funcidn del nimero de trabajadores de la
empresa conforme al art. 35.2 de la Ley 31/95. En la siguiente tabla se relacionan el n® de
delegados de PRL y de representantes de trabajadores conforme a lo establecido en RDL 5/15,
RDL2/15y L 31/95.

RDL5_2015/RDL 2_2015 LEY 31/95
N2 DE REPRESENTANTES DE
EQN::I))F:AFDUI?L?COTI\(IDAF‘{IZII?/S DELA LA JUNTA DE N2 DE DELI?GADOS DE
TRABAJADORES PERSONAL/MIEMBROS DEL PREVENCION
COMITE DE EMPRESA
De 50 a 100 5 )
funcionarios/trabajadores:
De 101 a 250
. . . 9
funcionarios/trabajadores: 3
De 251 a 500 13
funcionarios/trabajadores:
De 501 a 750 17 4
funcionarios/trabajadores:
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De 751 a 1.000 91
funcionarios/trabajadores:
De 1.001 a 2.000
. . . 23 5
funcionarios/trabajadores
De 2.001 a 3.000
. . . 25 6
funcionarios/trabajadores
De 3.001 a 4.000
. . . 27 7
funcionarios/trabajadores
De 4.001 en adelante 2 por cada 1',090 o fraccion, 8
con el maximo de 75

En las empresas de hasta treinta trabajadores el Delegado de Prevencion serd el Delegado de
Personal.

En las empresas de treinta y uno a cuarenta y nueve trabajadores habrd un Delegado de
Prevencion que sera elegido por y entre los Delegados de Personal.

A efectos de determinar el nimero de Delegados de Prevencidén se tendran en cuenta los
siguientes criterios:
e Los trabajadores vinculados por contratos de duracién determinada superior a un afio
se computaran como trabajadores fijos de plantilla.
e Los contratados por término de hasta un afio se computardn segun el nimero de dias
trabajados en el periodo de un afio anterior a la designacién. Cada doscientos dias
trabajados o fraccion se computaran como un trabajador mas.

No obstante, en los convenios colectivos podran establecerse otros sistemas de designacién de
los Delegados de Prevencion, siempre que se garantice que la facultad de designacion
corresponde a los representantes del personal o a los propios trabajadores.

Asimismo, en la negociacion colectiva o mediante los acuerdos a que se refiere el articulo 83,
apartado 3, del Estatuto de los Trabajadores podra acordarse que las competencias reconocidas
en esta Ley a los Delegados de Prevencion sean ejercidas por érganos especificos creados en el
propio convenio o en los acuerdos citados. Dichos érganos podran asumir, en los términos y
conforme a las modalidades que se acuerden, competencias generales respecto del conjunto de
los centros de trabajo incluidos en el dmbito de aplicacién del convenio o del acuerdo, en orden
a fomentar el mejor cumplimiento en los mismos de la normativa sobre prevencién de riesgos
laborales.

Igualmente, en el ambito de las Administraciones publicas se podran establecer, en los términos
sefialados en la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre negociacién colectiva y participacién en la
determinacidn de las condiciones de trabajo de los empleados publicos, otros sistemas de
designacién de los Delegados de Prevencidn y acordarse que las competencias que esta Ley
atribuye a éstos puedan ser ejercidas por drganos especificos.
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COMPETENCIAS Y FACULTADES DE LOS DELEGADOS DE
PREVENCION

Las competencias y facultades de los Delegados de Prevencion se detallan en el articulo 36 de la
Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales. En la tabla de mas abajo resumimos las “Competencias
(art. 36.1)” en azul y las “Facultades (art. 36.2)” en blanco.

Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencion
de riesgos laborales.

Acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio ambiente de
trabajo.

Acompaniar, en los términos previstos en el articulo 40 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones que
realicen en los centros de trabajo para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales, pudiendo formular ante ellos las observaciones que estimen
oportunas.

Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su ejecucidn, acerca de las decisiones
a que se refiere el articulo 33 de la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales.

Ser informados por el empresario sobre los dafios producidos en la salud de los trabajadores
una vez que aquel hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, aun fuera de
su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las circunstancias de los mismos

Promover y fomentar la cooperacién de los trabajadores en la ejecucion de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de la Ley de
Prevenciéon de Riesgos Laborales*, a la informacién y documentacién relativa a las
condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y, en particular,
a la prevista en los articulos 18 y 23 de esta Ley. Cuando la informacion esté sujeta a las
limitaciones resefiadas, s6lo podrd ser suministrada de manera que se garantice el respeto de
la confidencialidad.

Colaborar con la direccién de la empresa en la mejora de la accion preventiva.

Recibir del empresario las informaciones obtenidas por este procedentes de las personas u
érganos encargados de las actividades de proteccidn y prevencién en la empresa, asi como
de los organismos competentes para la seguridad y la salud de los trabajadores, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales en materia de
colaboracién con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.
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Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del estado
de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de los mismos y
comunicarse durante la jornada con los trabajadores, de manera que no se altere el normal
desarrollo del proceso productivo.

Recabar del empresario la adopciéon de medidas de caracter preventivo y para la mejora de
los niveles de proteccidn de la seguridad y la salud de los trabajadores, pudiendo a tal fin
efectuar propuestas al empresario, asi como al Comité de Seguridad y Salud para su discusién
en el mismo.

Cuando los trabajadores estén o puedan estar expuestos a un riesgo grave e inminente con
ocasién de su trabajo y el empresario no adopte o no permita la adopcion de las medidas
necesarias para garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores, los Delegados de
Prevencidn podran proponer al drgano de representacion de los trabajadores la adopcidn del
acuerdo de paralizacion de actividades.

Tal acuerdo sera comunicado de inmediato a la empresa y a la autoridad laboral, la cual, en
el plazo de veinticuatro horas, anulara o ratificara la paralizaciéon acordada. Este acuerdo
podra ser adoptado por decisién mayoritaria de los Delegados de Prevencién cuando no
resulte posible reunir con la urgencia requerida al érgano de representacion del personal.

En las empresas que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 38 de esta Ley,
no cuenten con Comité de Seguridad y Salud por no alcanzar el nimero minimo de
trabajadores establecido al efecto, las competencias atribuidas a aquél en la presente Ley
serdn ejercidas por los Delegados de Prevencion.

¢A QUE INFORMACION Y DOCUMENTACION DEBEMOS TENER
ACCESO LOS DELEGADOS DE PREVENCION?

Plan de prevencion

Planificacidon de la Actividad Preventiva

Medios de prevencién o proteccién frente a los riesgos detectados.

Controles periddicos y resultados de las condiciones de trabajo

Evaluacién de riesgos. Planificacién de actividades preventivas.

Plan de Emergencias y medidas de emergencia.

Relacién de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que supongan la
incapacidad temporal al trabajador afectado superior a un dia. Y la relacién mensual de los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales sin baja.
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Memoria Anual de Actividades Preventivas.

Informacién derivada de la Coordinacion de Actividades Empresariales

Resultados las visitas de inspeccidn efectuadas por técnicos de los organismos competentes

y de la Inspeccién del Trabajo.

Informes y resultados de auditorias.

Manual de instrucciones y certificados de equipos de trabajo y maquinas.

Fichas de Seguridad de Productos Quimicos.

Plan de formacién en materia preventiva.

Informacién sobre el sistema elegido para la gestidn de la prevencion.

Existencia de personas de ETT, trabajadores especialmente sensibles.

Toda la informacién en materia de riesgos laborales que el empresario obtenga de érganos
especializados como pueden ser servicios de prevencion ajenos, Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, Mutua

colaboradora con la Seguridad Social.

Limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de la Ley de Prevencidon de Riesgos
Laborales:
Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran ser usados

con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.

El acceso alainformacidon médica de caracter personal se limitara al personal médico
y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los
trabajadores, sin que pueda facilitarse al empresario o a otras personas sin
consentimiento expreso del trabajador.

No obstante lo anterior, el empresario y las personas u drganos con
responsabilidades en materia de prevencién seran informados de las conclusiones
que se deriven de los reconocimientos efectuados en relacion con la aptitud del
trabajador para el desempefiio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir
o mejorar las medidas de proteccion y prevencidn, a fin de que puedan desarrollar
correctamente sus funciones en materia preventiva.
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FORMACION EN PREVENCION DE LOS DELEGADOS DE
PREVENCION

Seguln el articulo 37 de la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales, el empresario debera
proporcionar a los Delegados de Prevencidn los medios y la formacién en materia preventiva
gue resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.

La formacidn se debera facilitar por el empresario por sus propios medios o mediante concierto
con organismos o entidades especializadas en la materia y debera adaptarse a la evolucién de
los riesgos y a la aparicién de otros nuevos, repitiéndose periddicamente si fuera necesario.

La formacién del delegado de prevencion debera ser como minimo de 30 horas salvo en las
empresas que desarrollan alguna actividad incluida en el Anexo | del Reglamento de los Servicios
de Prevencidn que tendrd una duracion minima de 50 horas, segln se indique en convenio. Esta
formacioén les capacita para el desempeinio de las funciones de nivel basico.

El tiempo dedicado a la formacién sera considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos
Yy su coste no podra recaer en ningun caso sobre los Delegados de Prevencion.

El crédito horario es el permiso retribuido que corresponde a los representantes legales de los
trabajadores para dedicarlo al ejercicio de sus funciones. El crédito horario es mensual y el
numero de horas concreto que corresponde a cada delegado de prevencién dependera de
trabajadores de la plantilla de la empresa o del centro de trabajo. Aunque también es posible
que el delegado de prevencion acumule horas de representacion. El representante con derecho
a crédito horario retribuido debe percibir el mismo salario que tenia en servicio activo.

Ademas, el tiempo utilizado por los Delegados de Prevencion para el desempefio de las
funciones previstas en Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales sera considerado como de
ejercicio de funciones de representacion a efectos de la utilizacion del crédito de horas
mensuales retribuidas previsto en la letra e) del citado articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores.

No obstante lo anterior, serd considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo, sin
imputacion al citado crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad
y Salud y a cualesquiera otras convocadas por el empresario en materia de prevencidon de
riesgos, asi como el destinado a:

e Acompainar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio
ambiente de trabajo, asi como, en los términos previstos en el articulo 40 de esta Ley, a
los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones que realicen
en los centros de trabajo para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales, pudiendo formular ante ellos las observaciones que
estimen oportunas.

e Ser informados por el empresario sobre los dafios producidos en la salud de los
trabajadores una vez que aquél hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo
presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las
circunstancias de los mismos.
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VIGILANCIA'Y CONTROL

La ley obliga a los representantes de los trabajadores a vigilar el cumplimiento de la normativa,
a colaborar con el empresario para la mejora de las condiciones laborales y a reclamar tales
mejoras.

Para cumplir con esta obligacion la ley faculta a los representantes de los trabajadores obtener
cualquier informacién y visitar cualquier lugar de trabajo.

Existen mandatos legales establecidos para los trabajadores y sus representantes en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales: el art 29 de en relacidon con la obligacion de velar por el
cumplimiento de las obligaciones preventivas, el art. 34 en relacidn con la participacién y
consulta, la vigilancia y control y el ejercicio de acciones ante las empresas y los érganos y
tribunales competentes, y el art. 36 en relacién con la colaboracidn en la mejora de la accién
preventiva, la reclamacién al empresario de la adopcién de medidas preventivas y la mejora de
la proteccién.

También hay que tener en cuenta lo establecido en el art. 1.2 del RD 39/97 en relaciéon con la
integracion de la actividad preventiva, a través de la participacidon de los trabajadores y sus
representantes en la implantacion del Plan de prevencidn, la evaluacidn y de riesgos, la
planificacién preventiva, la organizacidn de la prevencion y el acceso a documentacion.

Ademas es importante saber que la Ley Orgdnica de Libertad sindical otorga a los delegados
sindicales, en materia de PRL, el derecho de recibir la misma informacién que los demas
representantes de los trabajadores y a participar con voz pero sin voto en los mismos érganos
de consulta y participacidn, estén o no representados en dichos 6rganos afiliados de su
sindicato.

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, Articulo 29. Obligaciones de los trabajadores
en materia de prevencion de riesgos.
1. Corresponde a cada trabajador velar, segin sus posibilidades y mediante el
cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas, por
su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las
que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el
trabajo, de conformidad con su formacién y las instrucciones del empresario.

Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, Articulo 34. Derechos de participacion y
representacion.
1. Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa en las cuestiones
relacionadas con la prevencion de riesgos en el trabajo.
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En las empresas o centros de trabajo que cuenten con seis 0 mas trabajadores, la
participacion de éstos se canalizard a través de sus representantes y de la
representacion especializada que se regula en este capitulo.

2. A los Comités de Empresa, a los Delegados de Personal y a los representantes
sindicales les corresponde, en los términos que, respectivamente, les reconocen el
Estatuto de los Trabajadores, la Ley de Organos de Representacion del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas y la Ley Orgénica de Libertad Sindical, la
defensa de los intereses de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos en
el trabajo. Para ello, los representantes del personal ejerceran las competencias que
dichas normas establecen en materia de informacidn, consulta y negociacidn,
vigilancia y control y ejercicio de acciones ante las empresas y los érganos vy
tribunales competentes.

Articulo 36. Competencias y facultades de los Delegados de Prevencidn.

1. Son competencias de los Delegados de Prevencion:
a) Colaborar con la direccién de la empresa en la mejora de la accion preventiva.
d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la
normativa de prevencion de riesgos laborales.

2. En el ejercicio de las competencias atribuidas a los Delegados de Prevencidn, éstos
estaran facultados para:

a) Acompanar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del
medio ambiente de trabajo, asi como, en los términos previstos en el articulo 40 de
esta Ley, a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones
que realicen en los centros de trabajo para comprobar el cumplimiento de la
normativa sobre prevencién de riesgos laborales, pudiendo formular ante ellos las
observaciones que estimen oportunas.

b) Tener acceso a la informacién y documentacion relativa a las condiciones de
trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones. Cuando la
informacién esté sujeta a las limitaciones resefiadas, sélo podra ser suministrada de
manera que se garantice el respeto de la confidencialidad.

c) Ser informados por el empresario sobre los dafios producidos en la salud de
los trabajadores una vez que aquél hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo
presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer
las circunstancias de los mismos.

d) Recibir del empresario las informaciones obtenidas por éste procedentes de
las personas u érganos encargados de las actividades de proteccidn y prevencion en
la empresa, asi como de los organismos competentes para la seguridad y la salud de
los trabajadores.
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e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y

control del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a
cualquier zona de los mismos y comunicarse durante la jornada con los trabajadores,
de manera que no se altere el normal desarrollo del proceso productivo.

f) Recabar del empresario la adopcidén de medidas de caracter preventivo y para
la mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores,
pudiendo a tal fin efectuar propuestas al empresario, asi como al Comité de
Seguridad y Salud para su discusion en el mismo.

g) Proponer al érgano de representacion de los trabajadores la adopcion del
acuerdo de paralizacion de actividades.

Los delegados sindicales, tienen derecho a participar, con voz pero sin voto, en el Comité de
Seguridad y Salud (CSS), aunque no formen parte de él (Ley 31/95, art. 38.1; Ley 11/85, art
10.3).
Para poder ejercer su derecho a participar en una reunién los delegados deben conocer, y
por tanto tener acceso a la informacidn y documentacion que alli se maneja, con la
antelacion suficiente para que puedan formar la opinién que luego podran exponer en el
seno del CSS.
Derecho / Deber de Informacién
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, 18.1. “En las empresas que cuenten con
representantes de los trabajadores, la informacion se facilitard por el empresario a
través de dichos representantes”.
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, 34.1 “la participacion de los trabajadores se
canalizard a través de sus representantes y de la representacion especializada”. Es
importante resaltar que la aqui la ley reconoce la este derecho no exclusivamente a los
delegados de PRL, sino a ambos tipos de representantes. Es decir, la ley reconoce la
concurrencia de este derecho de informacidn (concurrencia en lugar de exclusividad o
alternativa).

Ademas la Ley Organica 11/85, de Libertad Sindical en su art 10.3 establece que “los
delegados sindicales que no formen parte del comité de empresa, tendran derecho a
tener acceso a la misma informaciéon y documentacién que la empresa ponga a
disposicion del comité de empresa”

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

De acuerdo al articulo 38 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, el. Comité de Seguridad
y Salud.

1. El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de
participacién destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la
empresa en materia de prevencion de riesgos.
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2. Se constituird un Comité de Seguridad y Salud en todas las empresas o centros
de trabajo que cuenten con 50 o mds trabajadores.

El Comité estara formado por los Delegados de Prevencidn, de una parte, y por
el empresario y/o sus representantes en numero igual al de los Delegados de
Prevencién, de la otra.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz pero sin
voto, los Delegados Sindicales y los responsables técnicos de la prevencidn en la
empresa que no estén incluidos en la composicion a la que se refiere el parrafo
anterior. En las mismas condiciones podran participar trabajadores de la
empresa que cuenten con una especial cualificacidon o informacidn respecto de
concretas cuestiones que se debatan en este drgano y técnicos en prevencion
ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite alguna de las representaciones
en el Comité.

3. El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre que lo
solicite alguna de las representaciones en el mismo. El Comité adoptara sus
propias normas de funcionamiento.

Las empresas que cuenten con varios centros de trabajo dotados de Comité de
Seguridad y Salud podran acordar con sus trabajadores la creacién de un Comité
Intercentros, con las funciones que el acuerdo le atribuya.

COLABORACION CON LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

La colaboracién de los Delegados de Prevencion con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
se encuentra en el articulo 40 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Los trabajadores y sus representantes podran recurrir a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social si consideran que las medidas adoptadas y los medios utilizados por el empresario no son
suficientes para garantizar la seguridad y la salud en el trabajo.

En las visitas a los centros de trabajo para la comprobacion del cumplimiento de la normativa
sobre prevencidon de riesgos laborales, el Inspector de Trabajo y Seguridad Social comunicara su
presencia al empresario o a su representante o a la persona inspeccionada, al Comité de
Seguridad y Salud, al Delegado de Prevencion o, en su ausencia, a los representantes legales de
los trabajadores, a fin de que puedan acompafiarle durante el desarrollo de su visita y formularle
las observaciones que estimen oportunas, a menos que considere que dichas comunicaciones
puedan perjudicar el éxito de sus funciones.

La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social informara a los Delegados de Prevencién sobre los
resultados de las visitas a que hace referencia el apartado anterior y sobre las medidas
adoptadas como consecuencia de las mismas, asi como al empresario mediante diligencia en el
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Libro de Visitas de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social que debe existir en cada centro
de trabajo.

Las organizaciones sindicales y empresariales mdas representativas serdn consultadas con
caracter previo a la elaboracidon de los planes de actuacién de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social en materia de prevencién de riesgos en el trabajo, en especial de los programas
especificos para empresas de menos de seis trabajadores, e informadas del resultado de dichos
planes.

GARANTIASY SIGILO PROFESIONAL DE LOS DELEGADOS/AS DE
PREVENCION

La ley obliga a los representantes de los trabajadores a vigilar al empresario colaborando con él
para la mejora de las condiciones laborales mediante la reclamacién de mejoras.

Ya sabemos que algunas personas pueden confundir esta colaboracién de SAE con el afan de
dafiar a la organizacion, tan contrario a nuestro propdsito. Por eso, para que el delegado de
prevencion pueda realizar las funciones que la ley le exige, dispone de las garantias laborales
recogidas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/95):

LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, ARTICULO 37: GARANTIAS Y SIGILO PROFESIONAL
DE LOS DELEGADOS DE PREVENCION.

1. Lo previsto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores (RDL 5/15) en materia de
garantias serd de aplicacion a los Delegados de Prevencién en su condicién de representantes
de los trabajadores:

RDL 5/15, Articulo 68. Garantias.

Los miembros del comité de empresay los delegados de personal, como representantes
legales de los trabajadores, tendran, a salvo de lo que se disponga en los convenios
colectivos, las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas
graves o muy graves, en el que seran oidos, aparte del interesado, el comité de
empresa o restantes delegados de personal.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto de los
demas trabajadores, en los supuestos de suspensién o extincién por causas
tecnoldgicas o econdmicas.

c) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro
del ano siguiente a la expiracidon de su mandato, salvo en caso de que esta se
produzca por revocacion o dimision, siempre que el despido o sancion se base
en la accidn del trabajador en el ejercicio de su representacion, sin perjuicio, por
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tanto, de lo establecido en el articulo 54. Asimismo no podra ser discriminado
en su promocién econdmica o profesional en razén, precisamente, del
desempeio de su representacién.

d) Expresar, colegiadamente si se trata del comité, con libertad sus opiniones en
las materias concernientes a la esfera de su representacidon, pudiendo publicar
y distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las
publicaciones de interés laboral o social, comunicandolo a la empresa.

e) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los
miembros del comité o delegado de personal en cada centro de trabajo

3. A los Delegados de Prevencidon “deberan observar el deber de sigilo con respecto a aquella
informacién que, en legitimo y objetivo interés de la empresa o del centro de trabajo, les haya
sido expresamente comunicada con caracter reservado (art 65.2 ET)” respecto de las
informaciones a que tuviesen acceso como consecuencia de su actuacidn en la empresa.

4. Lo dispuesto en el presente articulo en materia de garantias y sigilo profesional de los
Delegados de Prevencion se entendera referido, en el caso de las relaciones de caracter
administrativo o estatutario del personal al servicio de las Administraciones publicas, a la
regulacion contenida en los articulos 10, parrafo segundo, y 11 de la Ley 9/1987, de Organos de
Representacién, Determinacién de las Condiciones de Trabajo y Participacién del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas:

(Art.10, parrafo 2) Los miembros de las Juntas de Personal y estas en su conjunto, asi
como los Delegados de personal, en su caso, observaran sigilo profesional en todo lo
referente a los temas en que la Administraciéon sefiale expresamente el cardcter
reservado, aun después de expirar su mandato. En todo caso, ningin documento
reservado entregado por la Administracién podrad ser utilizado fuera del estricto ambito
de la Administracion o para fines distintos a los que motivaron su entrega

(Art.11) Los miembros de la Junta de Personal y los Delegados de personal, en su caso,
como representantes legales de los funcionarios, dispondran en el ejercicio de su
funcién representativa de las siguientes garantias y derechos:

a) El acceso y libre circulacién por las dependencias de su Unidad electoral, sin
gue entorpezca el normal funcionamiento de las correspondientes unidades.

b) La distribucién libre de todo tipo de publicaciones, ya se refieran a cuestiones
profesionales o sindicales.

c) Ser oida la Junta de Personal o restantes Delegados de personal en los
expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus miembros durante
el tiempo de su mandato y durante el afio inmediatamente posterior, sin
perjuicio de la audiencia al interesado, regulada en el procedimiento
sancionador.
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d) Un crédito de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y retribuidas
como de trabajo efectivo, de acuerdo con la siguiente escala: hasta 100
funcionarios: 15, de 101 a 250 funcionarios: 20, de 251 a 500 funcionarios: 30,
de 501 a 750 funcionarios: 35, de 751 en adelante: 40.

Los miembros de la Junta de Personal de la misma candidatura que asi lo
manifiesten podran proceder, previa comunicacion al érgano que ostente la
Jefatura de Personal ante la que aquélla ejerza su representacion, a su
acumulacién, sin que ésta se pueda efectuar en cuantia superior a diez horas
mensuales a favor de los funcionarios que ocupen los puestos de trabajo
previstos en el apartado b), nimero 1, articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

e) No ser trasladados ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones ni
dentro del afio siguiente a la expiraciéon de su mandato, salvo en caso de que
esta se produzca por revocacion o dimision, siempre que el traslado o la sancidn
se base en la accidn del funcionario en el ejercicio de su representacion.

Asimismo, no podran ser discriminados en su promocidn econdémica o
profesional en razén, precisamente, del desempefio de su representacion.

A—
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